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1. Leitbild
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An der Mauritiusschule ist es uns wichtig, den Kindern Werte zu vermitteln, fir ein Leben in sozialer
Verantwortung. Durch eine Verkniipfung von Erziehung und Unterricht arbeiten wir daran, dass die
Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung und Handlungsféhigkeit gefordert werden kdnnen.

Wir legen Wert darauf, dass unsere Schule nicht nur Unterrichtsstétte ist, sondern zugleich Lebens-,
Lern- und Erfahrungsraum, in dem sich alle wohlfuihlen und die Lernfreude geférdert und erhalten wird.

An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegentiber Schilerinnen
und Schilern abgelehnt —auch sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel nédher zu kommen,
orientieren wir uns an unserem Schutzkonzept zur Pravention und Intervention bei

sexueller Gewalt.




2. Risikoanalyse

Im Vorfeld der Erarbeitung eines Schutzkonzepts gegen sexuelle Gewalt wurde eine
Risikoanalyse Ubeeer die Angst- und Risikordume von und vorgenomen. Dies flhrte zu
verstarkter Aufsicht insbesondere in den ToilettenrGumen.

Der Umgang mit Themen wie ,,Streit“, ,,Drohungen® und ,,Mobbing“ wird in den
Unterrichtsvorhaben der Jahrgénge 1 — 4 und den zusatzlichen Veranstaltungen der
Theaterpadagogischen Werkstatt Osnabriick erarbeitet (s. Folgeseiten des Schutzkonzepts).

Eine Fotowand im Flur des Alt- und Neubaus zeigt den Kindern dartiber hinaus alle
Mitarbeiter*innen unserer Schule, damit sie wissen, wer zum schulischen Personal gehért und an
wen sie sich immer hilfesuchend wenden kdnnen.




3. Ansprechstellen und Interventionsplane

Folgende Kontaktdaten von Ansprechpartner*innen sind in einem Ordner im Sekretariat
dokumentiert:

Ansprechpartner*innen Kontaktdaten

Schulaufsicht Frau Thiele Tel.: 02551-691532
E-Mail:
Stefanie.thiele@kreis-steinfurt.de

Schultrager Frau Weniger Tel.: 05451-9314001

BIG Beraterin: Solveigh Lehmann Tel.: 0151 72032730
lehmann@ev-jugendhilfe.de
Evangelische Jugendhilfe

Schulpsychologische Beratungsstelle Tel: 02551 69-1579
E-Mail:
rsb@kreis-steinfurt.de

Fachdienst Kinder, Jugend und Familie

Frontoffice 01729015818

Sozialer Dienst: Frau Thier 05451- 931 625

Innendienst Handy 0171 4508640 oder 0172 9015818
Kinderschutzstelle Horstel 05453-98360

Deutscher Kinderschutzbund Rheine 05971-91439

E-Mail: info@dksbrh.de

Kreispolizeibehdrde Steinfurt kkkp/o.steinfurt@polizei.nrw.de
05971 — 9385910

Herr Plaputta: Gewalt gegen Lehrkrafte und Betroffene kdnnen sich montags, dienstags,

weiteres schulisches Personal donnerstags und freitags jeweils von 9 bis 12 Uhr
_ unter 0251 411-4074 telefonisch an Herrn

Meldebogen im Notfallordner Plaputta wenden. Die Kontaktdaten und

Sprechzeiten sind auch auf der Homepage der
Bezirksregierung Munster veroffentlicht: Gewalt
und Mobbing im Schulbereich | Bezirksregierung
Miinster <https://www.bezreg-
muenster.de/themen/bildung-schule-und-
sport/arbeits-und-gesundheitsschutz-
schulen/gewalt-und-mobbing-im>
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4. Verhaltenskodex

Der Schulalltag zwischen Lehrkraften, Betreuungskraften, weiterem schulischen Personal,
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, Praktikant*innen und Kindern sollte von gegenseitigem
Vertrauen, Achtung, Respekt und verantwortungsvollem Umgang mit Nahe und Distanz gepragt
sein.

Vertrauen und Néhe gehoéren zur padagogischen Arbeit. Damit dies nicht fiir sexualisierte Gewalt
und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, einigen wir uns auf verbindliche Regeln fur bestimmte
Situationen.

1. Achtsamkeit im Schulalltag

- Wir sprechen schulfremde Personen an und fragen nach ihrem Anliegen.
- Jegliche Grenzverletzung, die wir im Schulalltag wahrnehmen, thematisieren wir und
Ubergehen sie nicht.

2. Gestaltung von Néhe und Distanz

- Nahe ist in einigen Situationen notwendig, um erfolgreich mit Schilerinnen und Schilern
arbeiten zu kdnnen: Angst, Stress, Trauer, Trosten, Wut. — In solchen Situationen achten
wir besonders darauf, dass der Kontakt immer angemessen bleibt und die persdnlichen
Grenzen jedes Einzelnen gewahrt werden.

- Wir sind herausgefordert, unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Entwicklung zu einem
angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz zu unterstitzen.

- Folgende Kérperpartien dirfen nicht bertihrt werden: Brust, Scheide, Penis, Po.

- Jegliche korperliche Beruhrung ist durch Achtsamkeit und Zurtickhaltung geprégt.

3. Vier — Augen - Situation

- Einzelgesprache, Einzelférderung und Einzelbetreuung (z. B. Nachhilfe) kdnnen ein
wichtiges oder notwendiges Instrument bei der Arbeit mit Schilerinnen und Schilern sein.
Sie missen aber jederzeit transparent und von auf3en zugénglich sein.

4. Brache und Wortwahl

- Wir verwenden zu keinem Zeitpunkt sexualisierte oder bedrohende Sprache.

- Auch bei der nonverbalen Kommunikation achten wir auf Angemessenheit und
Gewaltfreiheit.

- Grenziuberschreitendes verbales und anzigliches nonverbales Verhalten, das wir bei
Schiler*innen beobachten, thematisieren und unterbinden wir.




- Wir sprechen die Schuler*innen mit ihrem Rufnamen an, damit das Verhaltnis von Néhe
und Distanz nicht unbewusst beeinflusst wird.

- Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind Sprachvorbilder und sich dieser Rolle bewusst.

- Wir begleiten unser Handeln sprachlich.

5. Beachtung der Intimssphére

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Wir achten darauf, dass die
jeweiligen Bedurfnisse der einzelnen Kinder entwicklungsgeman wahrgenommen und beachtet
werden.

- Im Sport- und Schwimmunterricht finden Dusch- und Umkleidesituationen
geschlechtergetrennt statt. Aufsichtspersonen klopfen an der Tur der Umkleidekabine an
und kindigen an, dass sie eintreten.

- Kulturelle Unterschiede werden v. a. im Schwimmunterricht berticksichtigt. Es werden
individuelle Losungen gefunden.

- Bei Klassenfahrten schlafen Schilerinnen und Schiler geschlechtergetrennt ohne
Aufsichtsperson im Zimmer.

6. Toilettengange

- Wir achten darauf, dass die Schiler*innen moglichst in den Pausenzeiten zur Toilette
gehen.

7. DisziplinierungsmalRnahmen

- Die Wirkung von Strafen ist gut zu durchdenken. Falls Sanktionen unabdingbar sind,
mussen sie in direktem Bezug zur ,Tat* stehen, angemessen und konsequent sein.

- Unsere DisziplinierungsmafRnahmen sind transparent, reflektiert und in ein
gesamtpadagogisches Erziehungskonzept eingebettet: Smileyheft als positive
Verstarkung, Ampelsystem und Trainingsraum/lgelnest als Konsequenz negativen
Verhaltens.

8. Umagang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

- Medienerziehung ist Teil unseres Bildungsauftrages. Wir begleiten unsere Schilerinnen
und Schdler in der Entwicklung zu einem kompetenten und sicheren Umgang (s.
Medienkonzept).

- Schulerinnen und Schuler sollten kein Handy und keine ,Smartwatch® mit in die Schule
bringen. Sollten Kinder fur den Notfall ein Handy oder eine ,Smartwatch” dabei haben,




achten die Lehrkréafte und Betreuer*innen darauf, dass diese wéhrend des gesamten
Aufenthalts in der Schule ausgeschaltet im Tornister sind.
- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dirfen ihr Handy nur in Ausnahmeféllen benutzen.

9. Zulassigkeit von Geschenken

- Geschenke an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Gruppen- oder
Klassengemeinschaften sind in Ordnung, sofern sie nachvollziehbar und transparent sind
und den Wert von 1 € pro Kind nicht Giberschreiten.

- RegelmaRige Zuwendungen und Zuwendungen von Einzelpersonen kénnen emotionale
Abhé&ngigkeiten schaffen und sind nicht erlaubt.

10. Meldepficht bei VerstdRen

RegelversttRe gegen den Verhaltenskodex missen thematisiert und unter Berlicksichtigung des
Einzelfalls unterbunden werden, durch:

- Gesprache mit den betreffenden Kindern, Mitarbeiter*innen, Eltern, Sozialpadagogischen
Fachkraften, OGS-Leitung, Schulleitung und /oder auf3erschulischem Fachpersonal
- angemessene Konsequenzen

11. Kenntnisnahme des Verhaltenskodexes und Verpflichtung zur Einhaltung

- Aktuelle polizeiliche Fiihrungszeugnisse mussen von allen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen vorgelegt werden.

- Auch externe Mitarbeiter (AG-Leitungen, Lernférderung etc.) und Praktikanten haben ein
aktuelles Fuhrungszeugnis vorzuweisen. Die Ausnahme bilden Tagespraktikanten.

- Alle Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen erhalten zu Dienstbeginn den Verhaltenskodex
in Schriftform. Sie sind zur Einhaltung verpflichtet.

Man sollte sich bewusst sein, dass nicht jede mogliche Alltagssituation geregelt sein kann und
auch nicht sein sollte. Jede erwachsene Person an unserer Schule bleibt dafiir verantwortlich, das
Verhéltnis von Nahe und Distanz zu Schiilerinnen und Schiillern angemessen zu gestalten.




5. Kooperationspartner

Nur wer seine Empfindungen wahrnehmen, zulassen und auf3ern kann, hat die Chance, eine
starke und selbstbestimmte Personlichkeit zu entwickeln.

Fur die Kinder der 1. Klassen ist geplant Theaterpadagogische Werkstatt Osnabrick mit dem
Theaterstlck ,,Die groBe Nein-Tonne“ einzuladen. Mit der ,Nein-Tonne* werden die Kinder
schon friih fur ihre Gefiihle und Angste sensibilisiert und ihre Zu- und Abneigungen werden ernst
genommen. Sie sollen lernen, laut und deutlich ,Nein!“ zu sagen, wenn jemand ihre personlichen
Grenzen Uberschreitet. Das Theaterstiick nimmt Kindern mit viel Fantasie, einer kindlichen
Sprache und einem Lied zum Mitsingen die Angst vor dem ,Nein“-Sagen und gibt ihnen eine
grol3e Portion Selbstvertrauen mit. Es erzahlt von Alltagssituationen, weshalb es den Kindern
leichtfallt, Geflihle wieder zu erkennen. Die Kinder des Programms werden zu eigenen Vorbildern
und machen Mut, der eigenen Wahrnehmung zu vertrauen. Die Schauspieler*innen sehen sich
nach dem Spiel gemeinsam mit den Kindern die Bilder des Programms und weiterer
Alltagssituationen an und reden mit ihnen Uber ,Nein“-Geflhle. Leitfragen sind immer:

Will ich das? Oder nicht? Was sagt mein Bauch?

Alle zwei Jahre kommt die Theaterpadagogische Werkstatt Osnabrick fir die 3. und 4. Klassen,
die dann das Theaterstiick ,,Mein Korper gehort mir!“ sehen. Thematisiert wird sexuelle Gewalt
gegen Kinder. Die Kinder lernen durch das Theaterstick und den Kérpersong Verhaltensweisen,
mit denen sie sich in schwierigen Situationen besser schitzen kdnnen. Sie lernen, sich auf ihre
Geflihle zu verlassen und bei Vertrauenspersonen Hilfe zu suchen. Und sie lernen ,Nein!“ zu
sagen, wenn ihre personlichen Grenzen verletzt werden. Dazu gehoren Selbstvertrauen, die
Bereitschaft zur Abwehr von Ubergriffen und zur Suche nach Hilfe Dritter. ,Mein Korper gehort
mir!“ starkt Kinder darin, ihre Geflihle bewusst wahrzunehmen — und ihren Signalen zu folgen. Drei
Leitfragen werden den Kindern dabei an die Hand gegeben, um sich in schwierigen Situationen
richtig zu verhalten:

1. Habe ich ein Ja- oder Nein-Gefuihl?
2. Weil} eine vertraute Person, wo ich bin?
3. Bekomme ich Hilfe, wenn ich welche brauche?

Beantwortet das Kind eine dieser Fragen mit ,Nein“, dann soll es auch ,Nein!“ sagen.

Ebenfalls alle zwei Jahre kommt die Theaterpadagogische Werkstatt Osnabrtick fur einen
Elternabend zum Theaterstiick ,,Mein Kérper gehort mir!“. Die Eltern lernen das Theaterstiick
,Mein Kérper gehort mirl“ noch vor den Kindern kennen, kénnen den Schauspielern Fragen
stellen und erhalten Tipps, wie sie mit ihren Kindern tber das Thema bzw. das Theaterstiick
sprechen konnen. Die Mitarbeiter*innen der Betreuung nehmen ebenfalls an den
Theatersticken ,,Mein Korper gehort mir!“ teil. Auch sie lernen das Theaterstiick kennen, um
auf Fragen und Probleme der Kinder eingehen zu kénnen.
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6. Partizipation
. Jahrgénge 1 -4

Im Rahmen des Kinderrechteprogramms (UNICEF) haben die Kinder ihre grundlegenden
Rechte kennen gelernt und sich damit auseinandergesetzt.

Die Partizipation aller Schiler*innen und die Transparenz von Mal3Bhahmen sind uns
dabei ein besonderes Anliegen.

Die Schiler*innen fuhlen sich wertgeschatzt, wenn sie sich bei Fragen des Schullebens einbringen
kénnen. Sie erfahren ihre individuelle Handlungskompetenz (Ich-Starkung), lernen Empathie und

erhalten ein erstes Demokratieverstandnis.

An unserer Schule ermdglichen wir die Partizipation der Schiller*innen durch folgende, in den
Jahrgéngen verankerte Unterrichtsreihen und -inhalte:

Klasse 1

Klassenregeln erarbeiten

Schulregeln erarbeiten

Ampelsystem / Nachdenkzettel

Klassensprecherwahl (ab 2.Halbjahr, um die Methodik zu verstehen,
welche Aufgaben ein Klassensprecher hat)

Klassenrat

Teilnahme an der KiKo

Klasse 2

Projekt angedacht: ,Von der Wolfssprache zur Giraffensprache*
Klassensprecherwahl

Klassenrat

Teilnahme an der KiKo

Klasse 3

Klassensprecherwahl
Klassenrat
Teilnahme an der KiKo

Klasse 4

Klassensprecherwahl
Klassenrat
Teilnahme an der KiKo
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II. Regeln fir unsere Schule

Grundsatz: Jeder soll sich in der Schule wohlftihlen kénnen!

1. Ich behandle andere so, wie ich selbst behandelt werden moéchte.
(Deshalb bin ich riicksichtsvoll...)

Wir helfen uns gegenseitig.

Ich will Faustlos sein.

Wir arbeiten zusammen, nicht gegeneinander.

Ich arbeite mit anderen zusammen.

Ich bin hoflich im Umgang mit Kindern und Erwachsenen.

2. Ich behandle eigenes und fremdes Material sorgsam, auch alle Raume.
Ich gehe mit eigenen und fremden Sachen sorgsam um.

Ich beachte die Toilettenregeln.
Ich werfe Mull in den (passenden) Mulleimer.

3. Ich bewege mich im Schulgebaude leise, langsam und nehme Ricksicht.

4. Ich beachte die Pausenregeln (Spielplan, Klingeln, Grenzen).

5. Ich arbeite leise an meinen Aufgaben, so werden andere Kinder nicht gestort.
6. Ich achte genau darauf, was die Lehrkraft sagt.

Inhaltliche Erganzung, entstanden in Zusammenarbeit mit den Kindern in der
Kinderkonferenz

Nicht drangeln auf dem Flur / beim Rein- und Rausgehen, nicht rennen oder schreien.
Nicht die Tlren zuhalten.

Nicht prugeln.

Nicht mit Material / Steinen werfen.
Pausenhelfer respektieren, ernst nehmen.
Nicht spucken.

Keine Schimpfworter benutzen.

Nett zueinander sein, freundlich sprechen.
Respektvoller Umgang (Lehrer und Schiiler).
Spielsachen ordentlich zurtickbringen.

Keine Spaltkdmpfe.

Toiletten sind keine Spielpléatze.

Spielzeug und Kuscheltiere bleiben zu Hause.
Wenn ich etwas ausleihen will, frage ich.
Dienste sollen ihre Arbeit machen.

In Pausen drauf3en sein.

Offnungszeiten des Spielehduschens einhalten.
Spielzeiten einhalten.

Wir beachten das Klingelzeichen.

Stopp sagen und Hilfe holen.

Auf dem Flur nichts wegnehmen.

VVVVVVVVVVVVVVYVYVVVVYY
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Ich lasse kleinere Kinder vor, wenn ich ins Schulgebdude gehe oder die Treppen rauf- und
runtergehe (nicht dréngeln).

Wenn jemand hinféllt, lache in nicht, sondern helfe.

Ich store Kinder nicht auf den Spielflachen (FuB3ball, Klettergertist, ...)

Ich beachte die Stopp-Hand.

Wenn jemand mit mir spricht, schaue ich ihn an und hore zu.

Ich respektiere Kinder aus anderen L&ndern, ich drgere sie nicht wegen der Hautfarbe, den
Haaren oder der Kleidung.

Kinder, die besonders aussehen, etwas nicht so gut kénnen, eine Brille tragen, beleidige ich
nicht und lache sie nicht aus.

Ich halte Spielregeln ein, wenn ich mit anderen spiele.

Ich warte bis ich dran bin (am Spielehduschen, an der Schaukel, in der Sporthalle, in der
Klasse.

Ich lasse andere Kinder mitspielen.

Ich halte die Pausenzeiten ein.

Ich bin ehrlich.

Ich halte fur den ndchsten die Tur auf.

VVVY VV VY VVVVVY VY

lll.  Klassenrat ab Klasse 1. 2.Halbjahr

Die im Folgenden aufgelisteten Inhalte verstehen sich als Prozess. Die Kinder werden in den vier
Schuljahren an die Aufgaben herangefihrt.

- Vorbereitungen:

- Klassenratstagebuch (eingeteilt in ,loben®,  kritisieren®, ,wiinschen®),
- Wachterkarten,

- Protokollbogen,

- Ubersicht tiber die Leitung des Klassenrats,

- Satzbausteine der Giraffensprache,

- Infoblatt zum Ablauf des Klassenrats,

- Regelblatt,

- Redegegenstand (Klassentier, Redestein...)

- Zeitlicher Rahmen

- mdoglichst freitags in der letzten Stunde, maximal eine Schulstunde
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- Rollenverteilung (Anbahnung in Klasse 1 und 2 mit dem Ziel der
Umsetzung in der 3. und 4. Klasse.

Rolle Aufgabe

e (ibernimmt die Gesprachsleitung
Vorsitzende/r e fuhrt durch den Ablauf des Klassenrates
e liest Anliegen und Problem vor

e achtet auf die Zeit, damit alle Anliegen und
Probleme besprochen werden kénnen

e achtet darauf, dass die Gesprachsregeln und

Regelwéchter/in die Regeln des Klassenrates eingehalten

werden

Zeitwiachter/in

e schreibt Beschliisse und Losungen fir

Protokollfihrer/i
rotokollfiihrer/in Probleme auf

e bringen Anliegen und Probleme ein

e &uBern ihre Meinung

e suchen nach Lésungen

e stimmen bei Entscheidungen ab

e unterstitzt die Kinder in der Ausiibung ihrer
Lehrkraft Rolle und steht ihnen als Lernbegleiter/in
mit Rat und Tat zur Seite

Mitglieder des Klassenrates

- Ablauf

- Treffen im Sitzkreis

- Positive Runde: ,Das hat mir in dieser Woche besonders gut gefallen...”, , XY hat mir
geholfen beim...*

- Amter (Wachter) verteilen: Regelwachter* (s. u.), Protokollant, Zeitwachter, Vorsitzender

- Protokoll der letzten Sitzung verlesen: Wurden Absprachen eingehalten?

- Verlesen der Eintrage im Klassenratstagebuch

- Beteiligte Kinder @ulRern sich, - zunachst das Kind, das den Eintrag geschrieben hat

- Diskussion Uber das Thema (Besprochene Probleme werden nicht wiederholt!)

- Ldsung finden und im Protokoll festhalten

- Weitere Themen s.o.

- Klassenrat wird beendet

Die Kinder Gibernehmen zunehmend Verantwortung fur den Ablauf der Sitzung.

*Die Regelwéchter melden sich bei einem Regelverstof3 mit beiden Handen und sind vor allen
anderen Kindern dranzunehmen. Folgende Regeln gilt es einzuhalten:

Ich melde mich und rufe nicht dazwischen.
Ich hore aufmerksam zu.
Ich fihre keine Seitengespréche.

Ich beleidige niemanden.
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IV.Kinderkonferenz KiKo, ab Klasse 1

Im Sinne der Demokratie-Erziehung finden in unregelméRigen Abstanden Kinderkonferenzen mit je 2
Teilnehmern aus allen Klassen aus allen Jahrgangen statt. Es nehmen in der Regel die Klassensprecher
der Klassen teil.
Es werden Themen diskutiert, die die Kinder betreffen.

Die Klassensprecher bringen Themenvorschlage mit, die im Klassenrat besprochen wurden
oder die Lehrer schlagen Themen vor.
Im Anschluss an die KIKO geben die Klassenlehrer den Kilassensprechern Gelegenheit, die
Informationen an die Klasse weiter zu geben.

Materialien: KiKo-Mappen in den Klassen, Sammlung alter KiKo-Aufzeichnungen in einer Mappe im
Regal im Konrektoren Biro

Im Schuljahr 2017/18 wurden die allgemeinen Schulregeln Uberarbeitet. Es sollen weniger Regeln
werden bzw. Regeln sollen zusammengefasst werden. Diese sollen mit Bildern/Piktogrammen versehen
werden. Ein Vorschlag zum Umgang mit Missachtung der Toilettenregeln wird besprochen.

Im zweiten Halbjahr wurde ein neuer ,,Leitsatz* fiir die Schulregeln in der KiKo festgelegt: ,,Jeder soll
sich in der Schule wohlfiihlen kdnnen®. Aullerdem werden vier Grundregeln festgelegt, unter die alle
anderen Regeln in der Schule gefasst werden kdnnen. Es gibt fur jede Klasse ein Regelplakat zum
Aushingen und eine , kommentierte Fassung®, die jederzeit ergénzt werden kann.

Im Schuljahr 2018/19 wurde iiber eine ,,Besonderen Tag™ diskutiert. Als Ergebnis wird ein Wandertag
mit allen Kindern der Schule im Mai durchgefuhrt.

In den Schuljahren 2019/20 und 2020/2021 beschaftigt sich die KiKo mit dem Thema Millvermeidung
und Klimaschutz. Aufgrund der Corona-Pandemie weitet sich der Themenbereich auf das
darauffolgende Schuljahr 2021/2022 aus.

In den Schuljahren 2022/23 beschéftigen sich die Kinder mit dem Thema Kinderrechte in Anlehnung
an unser Projekt “Kinderrechteschulen”mit UNICEF.

7. Definition und Einschéatzung von
Kindeswohlgefahrdung

Der Begriff der ,Kindeswohlgefahrdung“ sowie Anhaltspunkte und zu empfehlende Mal3nahmen sind
weder gesetzlich konkret definiert, noch liegen verbindliche Standards vor.

Das Kinderschutzzentrum-Berlin definiert Kindeswohlgefahrdung wie folgt:

“Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrachtigendes Verhalten
oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern oder andere Personen in
Familien oder Institutionen, das zu nicht zufélligen Verletzungen, zu korperlichen und seelischen
Schadigungen und/oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fuhren kann, was die Hilfe und

eventuell das Eingreifen von Jugendhilfe-Einrichtungen und Familiengerichten in die Rechte der
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Inhaber der elterlichen Sorge im Interesse der Sicherung der Bedurfnisse und des Wohls eines Kindes

notwendig machen kann.” (Definition Kinderschutzzentrum-Berlin)

8.Erscheinungsformen von Kindeswohlgefahrdung

4 D
Kindesmisshandlungen Vernachlassigung
(Handlungen) (Unterlassungen)
A \_ )
4 Y g D
“ ; Psychische Aktiv: wissentliche
K,S,:p;r S“;? : / (Emotionale / Sexueller Handlungsverweigerung
Mi ?’1 dl Seelische Missbrauch Passiv: Mangel an Einsicht oder
it Misshandlung Handlungsméglichkeiten, Nichtwissen
. 4 (¥ )
4 I f \ 4 Y Y D
Die gezielte A Unterlassene
Anwendung von s Terrorisieren Jede sexuelle UnFt?rIassene Beaufsichtigun
Gewalt gegen ein * Isolieren Handlung an/mit Ursorge g
Kind. die zu e Feindselige einem Kind,
korperlichen Ablehnung gegen seinen & A 4
Verletzungen e Ausnutzen Willen oder der
fuhrt oder das * Verweigern es aufgrund [ \ / \
Potential dazu emotionaler korperlicher,
hat. Responsivitat E?glzrilli\s/gr]%réer e Physische e Unzureichende
K J k j sprachlicher Vernachlassigung aufsichtigung
Unterlegenheit = Emahrung « Aussetzung einer
Ve > | nicht = Hygiene gewalttitigen
unwissentlich Z‘: Olbdjlch Umgebung
Aktiv: zustimmen kann. Kleidung
Handlungen e Emotionale \ )
Passiv: \ Vernachlassigung
Unterlassungen . (Zah.nt).
Medizinische
< 4 Vernachlassigung

Nach: Leeb et al. (2008) Child Maltreatment Surveillance. Uniform Definitions for Public Health and

Recommended Data Elements. Atlanta

e Erzieherische
Vernachlassigung

-
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9. Interventionsplan

4

4 )
Ersteinschatzung durch das Klassenteam
Information an die Schulleitung
Kl&rung der nachsten Schritte
|\ J

4

( ) / \
Anhaltspunkte . . s Anhaltspunkte
[ unbegrltalndet } Sind die Anhaltspunkte gewichtig? ‘ [ unklljar }
« Bewertung durch Klassenteam,
Schulleitung und insoweit erfahrenen _
Verfahren beenden EachKraft » weitere Beobachtung
Dokumentation ggf. weitere

Informationen einholen,
‘ schriftl. Dokumentation

J
gof. Hinwirken auf
Anhaltspunkte Inanspruchnahme von
gewichtig Hilfen bei den

/[ Akute Gefahrdung ]

Schriftliche Meldung an <:|
das zustandige
Jugendamt durch die
Schulleitung

KErziehungsberechtigtery

Wie hoch ist die Gefahrdung?
Bewertung durch Klassenteam,
Schulleitung und die insoweit erfahrene

c [

Ggfs. Schutz des Fachkraft
Kindes oder der/ des
Jugendlichen selbst ‘
sicherstellen
InfSo (:rr::l ?;Igfgiiﬂtgle / [ Latente Gefahrdung ] \
Information an die
Eltern Weitere Planung durch das
Klassenteam, die Schulleitung, die
\ / insoweit erfahrene Fachkraft
= Einbezug

Eltern/Erziehungsberechtigte und
Kind (falls moglich)
= Angebot Beratung und eigene Hilfen
= Entwicklung von

K Unterstiitzungsangeboten /

/[ Nein ]\ Greifen die Unterstiitzungsangebote?
Einschatzung durch das Klassenteam, die
Schriftliche Meldung an <:I Schulleitung, die insoweit erfahrene
das zustandige Fachkraft
Jugendamt durch die )
Schulleitung
Gofs. Abstimmen ‘
weiterer MaRnahmen )
Information an die { Ja }
Schulaufsicht?
Information an die Verfahren beenden
Eltern Dokumentation

A ) J

nach: Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung an Schulen, Staatliches
Schulamt Mannheim 2016
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- Das Protokoll wird fur alle Klassensprecher kopiert und von diesen im néchsten Klassenrat
vorgestellt (in den Klassen 1/2 mit Unterstitzung der Lehrkraft).

b)Verknuipfung zur Betreuung in der OGS und der Schule von 8 bis 13 Uhr:

Die Mitarbeiterinnen der OGGS ermutigen die Kinder, Probleme und Sorgen, die das Schulleben
betreffen, schriftlich festzuhalten und in den Kummerkasten bzw. ,Sorgenfresser® zu stecken.
Individuelle Probleme werden z.B. in einen Sorgenfresser gesteckt und bei Bedarf in der Gruppe
geklart. Allgemeine Themen werden an die Sprecher der Betreuung weitergeleitet und von diesen
im Schilerparlament vorgetragen.

GleichermalRen wird in der OGS verfahren. Hier ist zusatzlich auch ein Austausch ahnlich wie beim
Klassenrat (s. u.) moglich.

10. Personalverantwortung

Von Fachkréften, ehrenamtlichen Helfern und Helferinnen und Honorakraften, die kontinuierlich
mit den Kindern eigenverantwortlich arbeiten, wird die Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses verlangt.

11. Fortbildung

In Fortbildungen mit unterschiedlichen Schwerpunkten werden unsere Mitarbeiter:innen vor allem
in ihrer Rolle als Schitzende angesprochen und gestarkt. Dies ist die Voraussetzung dafir, dass
sie in der Lage sind, aufmerksam zu werden und nachzufragen, wenn Kinder sich veréandern oder
belastet wirken. Die Kenntnisse aus dieser Fortbildung sind Grundlage dafiir, Ubergriffe im
schulischen Alltag zu erkennen, sich ihnen entgegenzustellen und praventiv zu handeln.
Fortbildung am 30.01.2023: “Kinderrechteschulen”

Fortbildung am 10.02.2025: "Nie mehr im Gleichgewicht” -Psyche, Verhalten und Kommunikation
nach frihen Traumatisierungen

Fortbildung am 05.05.2026: Sexualisierte Gewalt im Schulalltag
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